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Jelentkezés az alabbi tisztségekre:

Fejér Megyei Ugyvédi Kamara titkari posztjara,
Fejér Megyei Ugyvédi Kamara kiildottjének a
Magyar Ugyvédi Kamara Kiildottgytilésébe,
Tagfelvételi Bizottsag tagsagara.

Fejér Megyei Ugyvédi Kamara elndki posztjara,
megvalasztasa esetén hivatalbol tagja a Magyar Ugyvédi
Kamara elndkségének, Kiildottgytlésének €s a teriileti
Tagfelvételi Bizottsagnak.

Szakmai 6néletrajz

A Pécsi Tudomanyegyetem Allam-és Jogtudomanyi
Karan végeztem 1980-ban.

Dunatjvarosban toltdttem tigyvédjelolti gyakorlati
idomet.

1982-t81 a Székesfehérvari 2. sz. UMK tagja voltam,
6nallo irodat 1991-ben alapitottam.

1992-t81 Fejér Megyei Ugyvédi Kamara elnokségi
tagja ¢s egyben titkdra vagyok jelenleg is. A Magyar
Ugyvédi Kamara kiildottgyiilésének vagyok a tagja.

1995-t6]1 a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
mellett szervezett Allando Valasztottbirosag birdja
lettem. Szamos belf6ldi ligyben jartam el tanacs
tagjaként, elndkeként, illetve egyesbiroként.

Két évtizeden at a jogi szakvizsgak cenzoraként a
polgari jog és a gazdasagi jog teriiletén vizsgaztattam.

2002-t51 a Magyar Ugyvédi Kamara Fegyelmi
Bizottsaganak tagjava valasztottak, 2006-t6l az egyik
fegyelmi fellebbviteli tanacs vezetéje lettem. 2010
6ta vagyok a Magyar Ugyvédi Kamara fegyelmi
fomegbizottja, majd mas néven orszagos vezetd
fegyelmi fébiztosa.

2013-ban a
kitiintetésben,
2017-ben pedig az ,,Ugyvédségért — Pro Collegio
Advocatorum” kitiinteté cimben részesitett a Magyar
Ugyvédi Kamara.

2021. augusztus 20-a alkalmabdl tigyvédi, valamint a
kamarai kdzéletben vallalt szerepem miatt a Magyar
Ugyvédi Kamara orszagos fegyelmi fobiztosaként
Magyar Arany Erdemkereszt allami kitiintetésben
részesiiltem.

JKivalo  Ugyvédi  Munkaért”

Publikélok az Ugyvédek Lapjaban.

1983-1988: Janus Pannonius Tudomanyegyetem Allam és
Jogtudomanyi Kara, Pécs. A diplomamat 1988-ban summa
cum laude fokozattal szereztem meg. Az egyetemi
tanulmanyok  alatt a  Civilisztikai ~ Tanszéken
demonstratorként tevékenykedtem. A jogi szakvizsgat
1990 évben szereztem meg.

A diploma megszerzését kovetden 1988. és 1990. kdzott a
Fejér Megyei Ugyvédi Kamara alkalmazasiban alltam
igyvédjeloltként. Az lgyvédjelolti idészakban a
Székesfehérvari, valamint a Dunatjvarosi Ugyvédi
Munkakdzosségekhez voltam  beosztva ¢és ez a
tevékenység a klasszikus tigyvédi munka megismerésére
volt alkalmas.

A szakvizsga megszerzését kovetden 1990. oktoberétdl a
Gardonyi UMK tagja lettem.

1992-t61 egyéni igyvédként tevékenykedem
Székesfehérvaron. Az irodam jelenleg harom fével
dolgozik, igy rajtam kiviil egy tigyvédjelolt és egy
asszisztens végzi a munkat. Az iroda elsddlegesen
gazdasagi tarsasagok képviseletét latja el, de ezen
tulmenden az ligyvédi tevékenység egyéb teriiletén is
aktiv, igy polgari jogi, csaladjogi perekben is ellat
képviseletet.

Részt vettem a Budapesti Arutézsde alapitisa koriili
munkdban és az Arutézsde mellett szervezett
Valasztottbirosag tagja voltam annak fennallasaig.

A Fejér Megyei Ugyvédi Kamara Fegyelmi Bizottsaganak
tagja voltam 2002 ¢és 2006 kozott, 2010. februar 20.
napjatol tagja vagyok a Fejér Megyei Ugyvédi Kamara
Elnokségének. 2018. és 2020. kozott masodfoka fegyelmi
tanacs tagja voltam.

2020. februar 1. napjatol a Magyar Ugyvédi Kamara
igazolasa alapjan a Fejér Megyei Ugyvédi Kamarat elnoki
jogkdrben képviselem-

2018. 6ta a Magyar Ugyvédi Kamara Kiildottgytilésének
vélasztott tagja voltam, valamint a Magyar Ugyvédi
Kamara Fellebbviteli Fegyelmi Bizottsaganak tagjaként
tevékenykedtem.

Publikécio: Ugyvédek Lapja



Az elmult tobb, mint két évben folytattuk azt a kamarai gyakorlatot, amely a tagsag megbecsiilését
¢s munkdjanak a segitését célozza. Ennek keretében a kamara biztositotta tagjainak tovabbra is a
jogtarat, valamint az elektronikus blankettak kitoltéséhez sziikséges blanketta programot.

Uj alapokra helyeztiik az oktatas ligyét, amely létsziikségletté valt a rapid véltasok kordban. Minden
évben elértiik, hogy a Magyar Ugyvédi Kamara altal ingyenesen nyujtott kreditpontos eldadasok
mellett a megszerezhetd kreditpontok masik felét a Fejér Megyei Ugyvédi Kamra adja. A
tagdijbevételek egy jelent6s részét visszaforgattuk annak érdekében, hogy a tagsdg ugy tudjon
megfelelni a kreditrendszerben a pontszerzésnek, hogy kiilon anyagi eréforrast ne kelljen igénybe
vennie. Ha éldszavas oktatdst nem lehetett tartani, akkor megszerveztiikk a vided oktatdsokat. A
jovoben is elsédleges szempontnak tartjuk a tagsag munkdjanak segitését és ennek keretében a
kotelezd kreditpontok megszerzéséhez magas szinvonalt és a tagok részére ingyenesen elérhetd
oktatasok biztositasat.

Az 1j ingatlan-nyilvantartdsi rendszerre felkészitd oktatdsokat a végrehajtasi jogszabalyok
megjelenése utdn nyomban megkezdjiik és miel6bb megteremtjiik a vizsgazas lehetdségét.

A pandémia alatt a kamara mitkddése a nehezitett koriilmények ellenére folyamatos maradt.

Tanujelét adtuk a szolidaritasnak, a szocialis érzékenységiinknek mind a jarvany, mind a
szomszédban dul6 haboru alatt.

A Covid jarvany alatt 1étrehoztunk egy telefonon igénybe vehetd pro bono szolgaltatast, amely
allandosult.

A kamara igazgatasi tligyeit igyekeztliink eddig is mindig is rugalmasan, gyorsan elintézni, ezt a
gyakorlatot meg kivanjuk Orizni.

A tagok gyors és részletes tajékoztatasa leveleinek, valamint a honlapon keresztiil és oktatés
keretében valosul meg. Terveink kozott szerepel egy Uj honlap megjelenitése, amely kdnnyebb
eligazodast biztosit, s ahol az egyes korlevelek utobb is visszakereshetévé valnak.

Az elmult két évben szinte folyamatosan fennalld jarvanyhelyzet ellenére igyekeztiink olyan
kozosségi teret teremteni a kozgylilések alkalmaval, amely a korabban megszokott ,.sziirke”
kozgytilések helyett alkalmat adott a tagsdgnak oldottabb koriilmények kozotti talalkozasra. Ezt a
fajta talalkozasi lehetOséget a jovoben is meg kivanjuk tartani, illetve lehetdségeinkhez képest
boviteni szeretnénk.

Képesek vagyunk jol alkalmazkodni az {igyvédi hivatds megvaltozott koriilményeihez ¢€s
kovetelményeihez, a szakmai iranyitashoz, kollégdink segitéséhez. Egyiittmikodésiinket
kiegyensulyozottsag, a kolcsonds egymasra utaltsag €s a megértés jellemzi.

A mértekletesség és kiszamithatosag, a szElsoségekt6l mentes vezetés €s az 1j dolgok iranti fogékonysag
megalapozta kollégdink megbecsiilését, bizalmat.
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